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CONFEDERACIÓN CLARETIANA DE ARAGÓN, CASTILLA Y LEÓN

ESTATUTOS DEL EQUIPO DE LAICOS-FAMILIA

1. Según se dispone en el Proyecto de Vida y Misión (3d) y en el Plan de Transferencias (2.3) de la Confederación, se constituye el Equipo de Laicos-Familia como órgano permanente para impulsar y coordinar la formación de laicos y la pastoral familiar en el ámbito de la Confederación desde nuestro carisma claretiano.
2. Sus competencias se extienden a todas las posiciones de la Confederación en España
3. El Equipo está constituido por tres personas, que se dedican a esta tarea a tiempo completo

4. El Gobierno de la Confederación designa de entre los miembros del Equipo al Coordinador del mismo. Su nombramiento es para el tiempo que dure el proceso de Confederación, salvo que circunstancias de destinos o de funcionamiento del propio Equipo aconsejen su relevo

5. Son funciones del Equipo de Laicos-Familia:
· Impulsar y coordinar la formación de agentes de evangelización laicos y la pastoral familiar en el ámbito de la Confederación, de acuerdo con las Opciones de misión recogidas en el Proyecto de Vida y Misión de la Confederación

· Elaborar el Plan de Pastoral Familiar de la Confederación, que impulse y coordine la acción pastoral dirigida a la familia en los diversos centros y posiciones

· Promover que en cada centro se planifique una pastoral familiar adaptada a sus circunstancias.
· Facilitar ayuda personal, materiales, asesoramiento,… para llevar adelante las iniciativas en pastoral familiar de cada posición

· Elaborar el Plan de Formación de Agentes Laicos de la Confederación, que impulse y coordine este aspecto en los diversos centros y posiciones

· Impulsar y facilitar cauces para la formación de los agentes evangelizadores laicos en las diversas posiciones

· Apoyar en los diversos centros la atención a los grupos y comunidades de jóvenes adultos, una vez terminado el proceso de pastoral juvenil.

· Favorecer la participación de los laicos en los órganos de decisión y coordinación del apostolado de las posiciones o de la Confederación
· Impulsar y coordinar las actividades intercentros y de la Familia Claretiana, especialmente el conocimiento y el intercambio de experiencias entre los agentes de pastoral familiar o de formación de laicos de las diferentes posiciones de la Confederación

· Participar activamente en las iniciativas propuestas por la Comisión Interprovincial de Colegios encaminadas a la formación de laicos, y colaborar estrechamente con los Equipos de Laicos-Familia de las Provincias que no forman parte de la Confederación

· Apoyar la actividad y el desarrollo del Movimiento de Seglares Claretianos y proponer a los diversos centros de la Confederación la participación en aquellas actividades de formación de laicos, de índole congregacional o eclesial que sean de interés
6. Son funciones del Coordinador del Equipo de Laicos-Familia:

· Animar y coordinar el funcionamiento del Equipo

· Pertenecer al Consejo Pastoral de la Confederación
· Facilitar la comunicación permanente entre el Equipo y el Superior de la Confederación

· Asegurar la representación del Equipo, personalmente o delegando en otro miembro del mismo, en las reuniones de la Comisión Interprovincial de Colegios y en las de los Secretariados de Colegios y Parroquias cuando estos lo requieran

· Aquellas tareas que le encomiende el Superior de la Confederación
7. Se crea un Consejo Permanente de Laicos-Familia, constituido por claretianos y seglares de las tres Provincias (hasta cuatro miembros por Provincia), más el Equipo de Laicos-Familia y el Superior de la Confederación.

8. Son funciones del Consejo Permanente:
· Ayudar a discernir al Equipo las líneas prioritarias de actuación
· Trasladar al Equipo las inquietudes y necesidades de las Provincias

· Servir de cauce a la actuación del equipo en las Provincias
9. El Consejo Permanente se reúne al menos una vez por trimestre. De cada reunión se ha de levantar el Acta correspondiente
10. El Equipo convoca regularmente a los agentes de pastoral familiar o de formación de laicos de la Confederación con el fin, entre otros aspectos, de facilitar el conocimiento y el intercambio, informar a los agentes acerca de los planteamientos del Equipo y recibir sugerencias y aportaciones por parte de aquellos

11. El Equipo elabora su programación anual, designando las líneas de actuación prioritarias para cada curso, así como las principales actividades que se vayan a organizar o impulsar desde el mismo Equipo
12. Para todo lo dicho más arriba, el Equipo de Laicos-Familia debe mantener una estrecha coordinación con el Equipo Coordinador de PJV y el Equipo de Evangelización Misionera, así como tener en cuenta los planteamientos de los Secretariados de Colegios y Parroquias. El Superior de la Confederación vela por que así sea.
