[image: image1.emf]


1. MOMENTO DE ORACIÓN.
A.  Motivación.

Una parroquia debe ser el lugar de la pluralidad, de la acogida, de la apertura, de la presencia comunitaria de la Iglesia, en definitiva una comunidad de grupos de referencias, de pequeñas comunidades. El CPP tiene un papel decisivo en la consecución de este objetivo.

En una parroquia es una riqueza la existencia de distintos grupos o comunidades. El Espíritu será el que los oriente en sus caminos pero el CPP deber orar sin cesar para saber acompañar y saber acertar en el servicio de la comunión de todos los grupos que integran la parroquia.

La comunión en la oración y en la misión será un signo para que en la comunidad parroquial crezcan la fe y el amor. La experiencia de fe cristiana nunca puede ser individual, al contrario, es comunitaria.

B. Lectura el evangelio.
(Se puede leer el evangelio del día y leer el comentario que nos sugiere Ciudad Redonda, Palabra y Vida, La misa de cada día… Se hace  silencio).

C. ORACIÓN.

Lector 1: Cristo Resucitado, que acompañaste a los discípulos en el camino de Emaús, tú estás a nuestro lado en el camino de la fe. Sobre los caminos de la vida, en cada encuentro, suscita en nosotros la compasión de acoger al otro y de estar a la escucha de su historia.

Lector 2: Aviva nuestro deseo de anunciar tu Palabra. Que ilumine y arda nuestro corazón de testigos. Que tu Espíritu Santo nos enseñe el arte de explicar las Escrituras, para que los ojos se abran y te reconozcan. Concédenos el valor de volvernos sensibles, para que los hermanos y hermanas reunidos te puedan conocer y que podamos por ellos descubrirte en nuestros caminos, encuentros, barrios, hogares. Amén.

2. MOMENTO DE FUNDAMENTOS TEÓRICO – PRÁCTICOS.

LA PLURALDAD  EN LAS FORMAS DE ENTENDER LOS CPP´s.

Nos proponemos tomar conciencia de que hay distintos tipos de Parroquia y distintos tipos de CPP.

1. EL CONSEJO MISIONERO.
La parroquia que trabaja por tener un consejo misionero no quiere caer en la tentación de quedarse encerrada en sí misma, en ser una isla. Es importante que el CPP promueva el espíritu misionero dentro y fuera de la parroquia, animando a vivir y a anunciar la Buena Noticia del Reino de Dios.

2. EL CONSEJO DINAMIZADOR.
La parroquia que apuesta por este tipo de Consejo da a los grupos la mayor libertad posible en la toma de decisiones, anima a los distintos miembros del Consejo y a los distintos grupos a asumir la responsabilidad de las tareas, sugiere iniciativas, nuevos proyectos, reconoce y agradece el trabajo de todos, fomenta el espíritu comunitario, le importa la vida de la parroquia, la atención a cada persona y a cada grupo. 

3. EL CONSEJO FANTASMA.
La parroquia tiene un CPP, pero no hace casi nada. La parroquia no se entera de su funcionamiento, de la repercusión que el Consejo tiene para la comunidad. Los miembros de este consejo no inciden significativamente en la marcha de la parroquia. Aparecen y desaparecen sin dejar huella de nada. La importancia de este Consejo es casi nula. Este CPP puede llegar a opinar que la gente no tiene porqué estar informada de los asuntos que ellos tratan.

4. EL CONSEJO QUE SE CONSUME.
El CPP fue creado con un entusiasmo inicial y con gran esfuerzo. Decidieron reunirse una vez al mes, hicieron listas de sugerencias que fueron aprobadas por la mayoría. Todo al principio era muy participativo. Con el paso del tiempo vinieron: cansancios, rutinas, decepciones, faltas de asistencia, inercias, apatías, incoherencias, protestas… Hasta que se empezaron a perder las esperanzas y los ideales iniciales y acabó siendo una reunión donde la luz se fue apagando  y la sal perdiendo sabor. Deja de ser nexo de unión con los grupos.

5. EL CONSEJO TORTUGA, LENTO PERO SEGURO.
Este CPP sabe de paciencia, del logro de objetivos a largo plazo, ha alcanzado la sabiduría del grano de mostaza, de la perseverante siembra sin afanarse por ver la cosecha, de los lentos procesos de las personas y de los grupos. Los miembros de este CPP aceptan los ritmos distintos de las personas, el “difícil nosotros de la comunión”, el  saber hacer entre todos y no sólo de unos pocos.

6. EL CONSEJO QUE DA INCIENSO AL PÁRROCO.

Los miembros de este CPP dejan que todo lo diga y haga el párroco. Todo llega preparado y concluido. Sólo hay que decir sí y alabar al párroco que lleva la reunión de principio a fin y no admite discusiones, confrontación y planteamientos distintos al suyo. No caben los desacuerdos y sí la alabanzas por lo mucho que hace en solitario.

7. EL CONSEJO QUE VA A SU ROLLO.

Considera que los demás no están preparados para opinar, dar iniciativas, impulsar las distintas pastorales… Se crean distancias, unos y otros dejan de enriquecerse, de hacer aportaciones.  Cada reunión se queda en una repetición de asuntos ya conocidos, en un aburrimiento al dar vueltas y vueltas sobre las mismas cosas y las mismas personas. No se produce novedad, crecimiento, avance. 

8. EL CONSEJO TRANSFORMADOR.

Esta parroquia a través de su CPP ha asumido las consecuencias que se derivan de haber asumido entre todos la “misión compartida”. Esto significa 
que llevar el evangelio a cada persona no es sólo tarea de unos pocos sino de todos. Se realiza un trabajo pastoral compartido donde todos asumen responsabilidades y tareas, donde todos estamos llamados por Dios a construir juntos su Reino, trabajando en equipo, dejándonos transformar, corresponsabilizándonos de un Proyecto común que busca cumplir la voluntad de Dios, cada uno desde sus tareas específicas.
PARA DIALOGAR Y COMPARTIR.
1. Rodea con un círculo el número  o números que ya se han puesto en práctica por tu CPP en tu parroquia. Haz un breve comentario.

2. Subraya el que no se haya puesto en práctica y crees que debería ponerse. ¿Por qué?

3. Con qué otros CPP te identificas más. ¿Cuál añadirías? ¿Qué acciones concretas podría tu CPP promover para un lograr una mayor pluralidad, colaboración y espíritu comunitario?
3. MOMENTO DE LECTURA.  COMENTARIOS Y DIÁLOGOS DEL PLAN PROVINCIAL DE PARROQUIAS.
2.2.2. “Una evangelización que es apuesta decidida por una pastoral vocacional, desarrollada en sus diferentes proyectos de vida cristiana” (PPP p. 20 nº 126-143).
PARA DIALOGAR Y COMPARTIR:

1º Leer los números 126- 143 del Plan Provincial de Parroquias.
2º De la lectura hecha ¿qué nos ha llamado la atención? ¿En qué nos sentimos interpelados? ¿Qué nos sugiere? ¿Nos da pistas de motivación y de actuación? ¿Cuáles?

3º ¿Con qué dificultades y con qué medios contamos para la realización de este objetivo? ¿Cómo lo podemos llevar a la práctica en nuestra parroquia y como lo concretamos en nuestro proyecto pastoral?

4. MOMENTO DE APLICACIÓN DEL PLAN PASTORAL PARROQUIAL
Ubicar y concretar el PPP en la realidad de tu comunidad parroquial con sus respectivo Proyecto Pastoral Parroquial.

5. MOMENTO DE ASUNTOS PUNTUALES Y ORGANIZATIVOS

Orden del día del Consejo. 

6. OBSERVACIONES. PREGUNTAS, FECHAS…

7.  ORACIÓN FINAL
Cuaderno 3





Distintos modos de entender los CCP
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